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ITSFASHION ACADEMY
L’istituto Tecnico Superiore (ITS) nasce per applicazione del Decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri del 2008 con l’obiettivo di assicurare una 

stabile offerta di percorsi biennali in ambiti tecnologici e in coerenza con le 

programmazioni economiche europea, nazionale e regionale.

2000 ore di formazione 

specialistica sui temi moda, 

tessuti, calzatura ed oreficeria

Didattica in laboratorio

Stage obbligatori per almeno il 

30% del monte orario 

complessivo, anche all’estero

Oltre 50% dei docenti provenienti 

dal mondo del lavoro e delle 

professioni del settore

Riconoscimento europeo 5° livello 

EQF della qualifica
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ITSFASHION ACADEMY
L’istituto Tecnico Superiore Cosmo è una scuola di alta specializzazione nella moda, una FASHION ACADEMY.

Una vera e propria Accademia della moda con sede in Veneto e Lombardia che permetterà ai giovani di diventare 

esperti nel settore. I percorsi di formazione tecnica proposti permetteranno di intraprendere un percorso della durata 

di due anni altamente specializzato e avanzato per permettere ai discenti adeguatamente formati e preparati di 

essere inseriti efficacemente e rapidamente nel mondo del lavoro.
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PERCHÉ
ITS
FASHION  
ACADEMY?

I punti di forza di ITS FASHION ACADEMY:

POTENZIALITÀ di formare i professionisti del domani

SVILUPPO competenze tecniche/pratiche innovative 

orientate al futuro

COMPETITIVITÀ conoscenze all’avanguardia nella filiera 

moda sui mercati nazionali e internazionali

SOSTENIBILITÀ nei processi, nei materiali e in tutta la 

filiera produttiva

INNOVAZIONE in termini di ricerca e sviluppo Industria 4.0 

OCCUPABILITÀ dei giovani fino all’80% (ITSAcademy)
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PERCHÉ ITSA BASSANO DELGRAPPA?
La scelta della sede principale dell’ITS a Bassano del Grappa presso l’Ente di Formazione For Action, trova riscontro 

nella posizione strategica, città simbolo della Pedemontana, fucina nei secoli di vivaci scambi commerciali e territorio 

di innovazione e creatività diffusa. Centro nevralgico di prestigiosi brand della produzione tessile e di Istituti Superiori 

dedicati allo sviluppo di figure professionali necessarie alle numerose aziende del settore. Realtà produttive che oggi 

condividono il fabbisogno di una figura professionale completa capace di padroneggiare dall’artigianalità delle 

lavorazioni alla conoscenza di nuovi materiali e nuove soluzioni per rispondere alle esigenze di un consumatore 

attento, digitale, ecofriendly.
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MAPPATURA 
STAKEHOLDERS 
DEL TERRITORIO

Mappa interattiva fornita da Google 

Maps

Clicca qui e vai alla mappa
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=11A2fdE7alB5EQ92tYRylfth82QoEYhbB&ll=42.60766967588262%2C1.4969357999999788&z=5


Sportswear Product Manager
Nuovi professionisti del futuro specializzati nella ricerca di nuovi materiali e tessuti tecnici ricavati da materiali 

sostenibili. Le fasi di lavorazione del tessuto active con tutte le specifiche: forme ergonomiche e tecniche di lavorazione 

innovative per la realizzazione di capi all’avanguardia per la linea sportiva Active.

Manager a  360° che sappiano lavorare in tutta la filiera tessile attraverso la conoscenza di tutti i processi di 

realizzazione del prodotto e quindi dalla fase ideativa del processo di sviluppo della creazione alla sua realizzazione 

con particolare focus al mercato sportivo.
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Perché Sportswear Product Manager?

1.Transizione digitale

2.Transizione verde e Crescita Blu*

3.Benessere e salute

4. Territorio e nuove competenze

STRATEGIA DI SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE (RIS3)

Regione del Veneto

*Gli obiettivi di sostenibilità energetica e ambientale previsti dal Green Deal
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europeo e dall’Agenda ONU impongono, anche su scala regionale, l’adozione 

di politiche di sviluppo che prestino particolare attenzione verso le tematiche 

connesse alla transizione verde e alla crescita blu. Questa situazione offrirà 

nei prossimi anni al nostro territorio importanti opportunità di innovazione, 

investimento e di crescita a livello internazionale.
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FIGURA PROFESSIONALE:
Sportswear Product 
ManagerI

MANAGER ACTIVE WEAR, è una figura  professionale altamente 
specializzata nella creazione, progettazione e realizzazione di 
abbigliamento active e tecnico con particolare focus a  tutti i processi 
di realizzazione del prodotto e quindi dalla fase ideativa del 
processo di sviluppo della creazione alla sua realizzazione. Il
manager Active Wear sarà  inoltre in grado di pubblicizzare il prodotto 
tramite strategie di marketing innovative.
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FIGURA PROFESSIONALE:
Sportswear Product 
Manager

ITS FA S H I O N ACADEMY

Realizza le collezioni di abbigliamento active

dalla nascita del progetto, alla realizzazione del 

prodotto finito:

si relaziona con stilisti per la definizione delle

collezioni ricercando i tessuti più innovativi e

sostenibili

segue la creazione dei modelli e dei prototipi 

corredati dalle varie documentazioni tecniche 

di prodotto e di processo

organizza e gestisce la produzione sia in 

termini di qualità, di sicurezza e di 

ecosostenibilità
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ITS FA S H I O N ACADEMY

Conosce tutti i processi di sviluppo della 

collezione ed è in grado di gestire tutto il 

progetto rispettando i tempi di consegna del 

prodotto finito

conosce le tecnologie di modellistica CAD 2D 

e 3D

contribuisce alla realizzazione di campagne e 

progetti di marketing e comunicazione 

necessari per collocarsi operativamente nel 

mercato dell'abbigliamento active e sportivo 

internazionale.
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Sportswear Product Manager MISSION/VISION
Fondamentale per Il MANAGER ACTIVE WEAR è la ricerca/sviluppo di prodotti sostenibili. Saprà interfacciarsi con i vari 

attori della filiera tessile/moda. Conseguentemente, il manager del domani dovrà avere un approccio critico ed 

innovativo nella scelta e innovazione dei nuovi materiali, dei prodotti e dei nuovi processi industriali, sfruttando al 

meglio anche le risorse del territorio.
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PERCHE’OSPITARE UNO STAGISTA  
E’ UN’OPPORTUNITA’?
Fondamentale per completare la formazione dei giovani iscritti è svolgere un tirocinio pratico che dia loro la possibilità 

di plasmare e migliorare le proprie competenze professionali tramite una work experience in realtà di eccellenza del 

territorio. L'esperienza sul campo consentirà loro di entrare nel merito della attività professionale e di affinare le proprie 

capacità.

Per le aziende ospitanti invece sarà un’opportunità di conoscere ed incontrare nuove risorse su cui investire per la 

crescita del capitale umano della propria azienda. Investire nei giovani è investire nel futuro.
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PERCHE’
AFFIDARSI  AD UN
ISTITUTO
TECNICO SUPERIORE
Secondo le stime della Regione del Veneto, oggi i 

ragazzi/le ragazze che intraprendono percorsi di studi 

tecnici di alta qualità ha più dell’89% di possibilità di 

immediato inserimento nel mondo del lavoro. Il trend è  

confermato da ITS Cosmo, Istituto Tecnico Superiore 

con sede in Veneto e in Lombardia, che quest’anno ha 

registrato un tasso di occupazione del 88% tra gli 

studenti che hanno frequentato un corso di alta 

specializzazione tecnica (ITS) presso una delle sedi 

dell’istituto. L’83% dei giovani che si è diplomato presso 

ITS Cosmo tra settembre e ottobre ha già trovato la 

propria occupazione, a meno di 3 mesi dal termine del  

percorso formativo, e la grande maggioranza di questi 

lavora in un’azienda di settore coerente con il proprio 

profilo.
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LINEA ACTIVE WEAR

Sede Bassano del Grappa

(VI) presso For Action Srls, 

Ente di formazione 

accreditato in Formazione 

Superiore e per i Servizi  

per il lavoro dalla Regione  

del Veneto

Percorso Biennale di 2000 

ore di Formazione e 

Laboratorio Didattico

Tirocini curriculari in 

aziende del territorio per il 

30% del monte ore totale

Percorso ITS di MANAGER 

ACTIVE WEAR, 5° livello EQF
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